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VUC Storstrem Afdaekning af Professionel Kapital (Efteraret 2021)

Matrixoversigt mod benchmark Landsgennemsnit, cut-point 7.5

VUC Storstrem (123/187: 65.8%)
Administration-IT-service (13/24: 54.2%)

Afd. Faxe (Faxe) (4/8: 50.0%)

Afd. Nakskov (Nakskov) (11/18: 61.1%)

Afd. Nykebing F. (Nykebing) (15/26: 57.7%)
Afd. Neestved (Nzestved) (19/32: 59.4%)
Afd. Vordingborg (Vordingb.) (8/11: 72.7%)
Cheferne/planleegningsenheden (7/9: 77.8%)
Direktionen/ledelsessekretariatet (6/7: 85.7%)
Fjernundervisning (8/17: 47.1%)
Studieadministration (Studieadm) (11/11: 100.0%)
Udviklingsafdelingen (Udvikl) (5/7: 71.4%)
Vejledningen (12/12: 100.0%)

VUC Erhverv (VEU) (4/5: 80.0%)
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Professionel kapital

[}

£

[}

B

[

2

©

©

Q

£

=

o

—_ c

(] Q

o @

Q 0]

B °

2 o

= £ £
£ g o
Q @ @
g _ s E E
= 3 < A
s 8 2 9] ©
S =3 o 2 2
k=] [S] = [} ()
X T o o
(7 2 2
v 8 8 &8 «
5 c B B £ £
= [=] = Q © ©
a O F 2 o 0
619 574 615 533 780 60.9
660 659 692 625 779 [J6BRY
520 830 60.6

606 569 612 526 753 548

579 BRI 531 02 470

Human kapital
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Beslutningskapital
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Kerneopgaven

Oplevet kvalitet
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Kriterier for kvalitet
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Eleverne: Manglende motivation
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Eleverne: Stgj og uro i timerne
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Eleverne: Sociale og psykiske problemer
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Jobfaktorer

Arbejdsmaengde
Indflydelse i arbejdet
Mening i arbejdet

Relationelle faktorer

Ledelseskvalitet
Anerkendelse fra samfundet

Anerkendelse fra ledelsen
Anerkendelse fra kollegene
Anerkendelse fra eleverne
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Person-arbejde faktorer
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Helbred og velbefindende
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