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Udsendt til bestyrelsen fredag den 3. april 2020, som erstatning for det aflyste 

bestyrelsesmøde onsdag d. 15. april 2020 

 

Dagsorden   

 
 

0. Godkendelse af referat fra mødet den 18. december 2019. 
  

1. Sager til beslutning 
a. Bestyrelsens godkendelse af årsrapport for 2019.  

b. Bestyrelsens godkendelse af revisionsprotokol for 2019 

c. Ajourført regnskabsinstruks for VUC Storstrøm til bestyrelsens godkendelse 

 

 

2. Sager til orientering 
a. Bekræftelse af bemyndigelse til låneomlægning (vær opmærksom på, at alle bestyrelsesmedlemmer 

skal godkende via e-boks)  

b. Coronasituationen på VUC Storstrøm  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Venlig hilsen 

  
Per Skovgaard Andersen   Martin Lasse H. Sieben 

Formand    Adm. direktør 
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VUC Storstrøms bestyrelse 

 

 

Referat af møde den 18. december 2019 

 

 

 

11. februar 2020 

 

 

Deltagere: 

Per Skovgaard Andersen, Stina Løvgreen Møllenbach, Jens Gredal, Jan Hendeliowitz, Morten Møller 

Frydensbjerg, Simon Hansen, Michael Bang, Rene Normann Jensen, Rasmus Kjær Kristiansen og Martin 

Lasse H. Sieben. 

 

Fraværende med afbud:  

Michala Steen. 

 

Referent:  

Carsten Kruse 

 

 

0. Godkendelse af referat fra mødet den 19. september 2019 

Referatet blev godkendt 

  

1. Sager til beslutning 
a. Økonomirapport pr. 30 september 2019 

Resumé 

VUC Storstrøms regnskab for 3. kvartal 2019 blev forelagt for bestyrelsen. 

 

Regnskabet for perioden 1.1.2019 – 30.09.2019 udviser et resultat på kr. 19.249.042 mod et 

budgetteret resultat på kr. 13.966.742 eller kr. 5.282.300 bedre end forventet for denne periode. 

 

Der er gennemført en uddannelsesaktivitet svarende til 1343,3 årselever (ÅE) mod en forventet 

uddannelsesaktivitet på 1350,2 ÅE. Det svarer til en afvigelse på -6,9 ÅE eller en ændring på -0,5% i 

forhold til det budgetterede. 

 

Gennemført uddannelsesaktivitet i årets 3 første kvartaler, samt forventninger til 

uddannelsesaktiviteten i 4. kvartal 2019 giver anledning til mindre justering af forventningerne til 

årets uddannelsesaktivitet, i forhold til forventningen efter 1. halvår.  

 

Det samlede årselevtal vurderes nu at blive 1.470,1 ÅE eller en nedjustering på -128,6 ÅE i forhold til 

ankerbudgettet, eller 14,9 ÅE færre end efter 1. halvår. 

 

Det samlede resultat for 2019 forventes at medføre et overskud på godt kr. 1,8 mio. 

 

Den likvide beholdning udgør pr. 30. september 2019 kr. 41.908.101 mod kr. 60.979.721 ved samme 

tid sidste år. 
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              Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen tager økonomirapport pr. 30. september 2019 til efterretning 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tager økonomirapport pr. 30. juni 2019 til efterretning. 

 

b. Budget 2020 til bestyrelsens godkendelse 

Resumé 

Budget 2020 blev forelagt bestyrelsen til beslutning. 
 
Med baggrund i forventningerne til forskellige aktivitetsfremmende tiltag forventes en lille 
fremgang i årseleverne på 0,6% i forhold til estimatet for 2019, til 1.474,8 årselever i 2020. 
 
Budgettet udviser et forventet overskud på kr. 613.429. 

  

 

              Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen godkender budget 2020 

 

Beslutning 

Bestyrelsen godkendte budget 2020. 

 

 

c. Målopfyldelse af direktørens resultatlønskontrakt for 2019 

Resumé 

VUC Storstrøms bestyrelse har indgået en resultatlønskontrakt med VUC Storstrøms direktør 

gældende for perioden januar – december 2019. Kontrakten er indgået i henhold til Undervisnings-

ministeriets bemyndigelse af 27. juni 2013. 

 

Bestyrelsen skal på baggrund af afrapporteringen fra direktøren beslutte målopfyldelse og 

udmøntningsprocent. 

 

Martin Sieben Hansen og Carsten Kruse deltog ikke i behandlingen af dette punkt. 

 

              Indstilling 

Bestyrelsens formand indstiller at:   

• Bestyrelsen beslutter, at udmøntningsprocenten for basisrammen i direktørens resultatløns-
kontrakt for 2019 fastsættes til 89 % og at udmøntningsprocenten for ekstrarammen i direktørens 
resultatlønskontrakt fastsættes til 88 %. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen besluttede, at udmøntningsprocenten for basisrammen i direktørens resultatløns-
kontrakt for 2019 fastsættes til 89 % og at udmøntningsprocenten for ekstrarammen i direktørens 
resultatlønskontrakt fastsættes til 88 %. 
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d. Godkendelse af VUC Storstrøms opgørelse af klassekvotienter pr. 13. november 2019 

Resumé 

Klassekvotienten for VUC Storstrøms 1. hf-klasser er opgjort på tælledagen d. 12. november 2019 og 

indberettes revisorpåtegnet og bestyrelsesgodkendt til Undervisningsministeriet d. 15. december 

2019. 

 

Bestyrelsesformanden har på vegne af bestyrelsen godkendt VUC Storstrøms opgørelse d. 27. 

november 2019, og opgørelsen forelægges hermed bestyrelsen til behandling på førstkommende 

bestyrelsesmøde.  

 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen godkender opgørelsen af klassekvotienten på det 2-årige hf pr. 12. november 

2019 

 

Beslutning 

Bestyrelsen godkendte opgørelsen af klassekvotienten på det 2-årige hf pr. 12. november 2019. 

 

e. Maribo – evt. flytning til Domhuset, Museumsgade 6 

Resumé 

Bestyrelsen blev præsenteret for en plan for tilpasning af m2 i Maribo efter udspaltning til FGU. 

Bestyrelsen blev forelagt muligheden for at indgå lejeaftale med Kriminalforsorgen om lejemålet 

Domhuset – beliggende på adressen Museumsgade 6, 1. sal i Maribo og blev orienteret om de 

økonomiske konsekvenser, samt visionerne for et fremtidigt attraktivt læringsmiljø. 

 

Michael Bang deltog ikke i behandlingen af dette punkt. 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen drøfter og godkender leje og ombygning af ovenstående lejemål i Maribo 

 

Beslutning 

Bestyrelsen godkendte leje og ombygning af ovenstående lejemål i Maribo. 

          

2. Sager til drøftelse 
a. Strategi – status i 2019 

Resumé 

Bestyrelsen blev orienteret om status på arbejdet med strategien for VUC Storstrøm for 2019. 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen drøfter og tager orienteringen vedrørende strategiarbejdet i 2019 til efterretning 

 

Beslutning 

Bestyrelsen drøftede og tog orienteringen vedrørende strategiarbejdet i 2019 til efterretning.  
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3. Sager til orientering 
a. Status på VEU på VUC Storstrøm  

Resumé 

Bestyrelsen forelægges hermed til orientering status på VEU indsatsen på VUC Storstrøm for 

efteråret 2019 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller at  

• Bestyrelsen tager orienteringen om VEU indsatsen på VUC Storstrøm i efteråret 2019 til 

efterretning 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

b. Samarbejde omkring VUC Erhverv Sjælland 

Resumé 

Bestyrelsen blev orienteret om etablering af VUC Erhverv Sjælland – et samarbejde mellem VUC og 

HF Klar, VUC og HF Nordvestsjælland og VUC Storstrøm. 

 

Indstilling    

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at 

• Bestyrelsen tager orienteringen om VUC Erhverv Sjælland til efterretning 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen om VUC Erhverv Sjælland til efterretning. 

 

c. Orientering om status på FGU i Faxe 

Resumé 

Bestyrelsen blev mundtligt orienteret om status på overdragelsen til FGU i Faxe. 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

d. Status på medarbejdertrivsel på VUC Storstrøm  

Resumé 

Bestyrelsen blev mundtligt orienteret om status på medarbejdertrivslen på VUC Storstrøm.  
 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  
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e. Udskiftning af tag og vinduer i Vordingborg  

Resumé 

Den ældre del af bygningen i Vordingborg har gennemgået en renovering af tag og vinduer.  
Bestyrelsen blev orienteret om, at byggesagen er forløbet problemfrit og nu er afsluttet.  
 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  

 

 

4. Meddelelser 
a. Formand 

Per Skovgaard Andersen oplyste, at det som følge af den nye overenskomst for ledere på bl.a. VUC 
Storstrøm betyder, det var sidste gang bestyrelsen skal behandle resultatlønsaftaler. 
  

b. Direktør 
Intet 
 

c. Andre 
Michael Bang orienterede om Femern Agency hvor CELF er repræsenteret. 

 

 

5. Eventuelt 
Intet 
   

Bestyrelse: 
 

 

_________________________ _________________________ _______________________ 

Per Skovgaard Andersen Stina Løvgreen Møllenbach Simon Hansen 

 (Formand)  (Næstformand) 

 

________________________ _________________________ _______________________ 

Jens Gredal Hanne Dollerup Michael Bang 

 

 

_________________________ _________________________ _______________________ 

Jan Hendeliowitz Rene Normann Jensen Rasmus Kjær Kristiansen 

 

 

 

_________________________        _________________________  

Michala Steen        Morten Møller Frydensbjerg 
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Institutionens daglige leder: 

 

 ______________________  

Martin Lasse H. Sieben  
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Til VUC Storstrøms bestyrelse.  

 

 

 

  

Sagsfremstilling til dagsordenens punkt 1.a   – Bestyrelsens godkendelse af årsrapport for 2019 

 

Resumé 

I denne sag forelægges VUC Storstrøms årsrapport 2019 til bestyrelsens godkendelse.  

 

Regnskabet for 2019 udviser et driftsoverskud på 1.516.080 kr. VUC Storstrøms egenkapital er positiv og 

udgør 41.840.046 kr.   

 

Der er gennemført en uddannelsesaktivitet på i alt 1.458,2 årselever i 2019, mod 1.693,3 årselever i 2018. 

 

Sagsfremstilling 

Ledelsen fremlægger VUC Storstrøms årsrapport for 2019 til bestyrelsens godkendelse.  

 

Regnskab 2019 udviser et positivt driftsresultat på 1.516.080 kr., hvilket er ca. 50.000 kr. mere end det 

estimat, som blev forelagt på bestyrelsesmødet i december 2019. Årets resultat er 3,8 mio. kr. mindre end 

resultatet i 2018. 

 

Resultatopgørelse 2019 i kr. 1.000 

 
Resultatet overføres til VUC Storstrøms egenkapital, som herefter udgør kr. 51.717.331   

 

 

Regnskab Estimat Ankerbudget Regnskab

2019 2019 2019 2018

Omsætning 135.387 132.556 141.580 157.597

Lønninger -101.734 -100.309 -105.172 -105.734

Afskrivninger -4.043 -4.063 -2.875 -1.363

Driftomkostninger -26.257 -24.653 -30.446 -43.948

Resultat af ordinær drift 3.353 3.531 3.087 6.552

Finansielle poster -1.837 -1.730 -2.194 -1.174

Årets resultat før ekstraordinære poster 1.516 1.801 893 5.378

Ekstraordinære poster

Årets resultat  1.516 1.801 893 5.378



 
 

 

 

 

 

Udviklingen i VUC Storstrøms egenkapital fremgår af nedenstående tabel. 

 

Egenkapital 2019 i kr. 1.000 

 
 

Uddannelsesaktivitet 

Der er gennemført en uddannelsesaktivitet svarende til i alt 1.458,2 årselever mod forventet 1.479,1 

årselever.  Fordelingen på de enkelte uddannelser fremgår af tabellen nedenfor.  

 

Aktivitet 2019, fordelt på uddannelser 

 
Estimat er sammensat af budget 4. kvartal samt afviklet 1.-3. kvartal 2019 og afspejler forventningerne til 

året 2019, som de blev forelagt bestyrelsen på mødet i december 2018.  

 

Der er et markant fald i den samlede aktivitet i forhold til 2018 på i alt 235 årselever. Aktivitetsfaldet er i 

hovedsagen på HF enkeltfag og AVU området. En stor del af faldet skyldes aktivitetsovergang til FGU.  

 

 

 

 

Regnskab Estimat Regnskab

2019 2019 2018

Egenkapital pr. 01.01.2007 -10.961 -10.961 -10.961

Egenkapital i øvrigt:

Saldo primo året 62.679 62.679 57.301

Overdragelse til FGU -11.393 -11.393

Årets resultat 1.516 1.801 5.378

52.802 53.087 62.679

Egenkapitalen ultimo 41.840 42.125 51.717

Regnskab Estimat Ankerbudget Regnskab

2019 2019 2019 2018

HF2 227,9 230,0 242,0 235,4

HF enkeltfag 579,2 585,2 623,5 634,7

GSK 1,7 1,9 1,5 3,7

AVU 594,1 598,4 687,6 766,9

FVU 39,9 39,7 35,0 36,7

OBU 5,9 5,4 4,9 6,0
IDV 4,4 0,0 0,0 5,9

Andet 5,1 9,5 4,2 4,0

Året 1.458,2 1.470,1 1.598,7 1.693,3



 
 

 

 

Omsætning og omkostninger i 2019 

 

Omsætningen i 2019 er faldet med 22,2 mio. kr. i forhold til 2018. Faldet kan henregnes til det ovenfor 

anførte aktivitetsfald. 

 

Omkostningerne i 2019 er nedbragt med 19 mio. kr. i forhold til 2018.  De væsentligste afvigelser er på 

omkostningerne til undervisningens gennemførelse som er reduceret med 14, 6 mio. kr., omkostningerne 

til administration og ledelse er reduceret med 1,2 mio. kr. og endelig er bygningsdriften reduceret med 2,9 

mio. kr. 

 

Der er i årsrapporten i afsnittet om begivenheder indtrådt efter regnskabsårets afslutning indskrevet et 

forbehold for påvirkningen af de økonomiske resultater for 2020 som følge af skolens nedlukning i 

forbindelse med udbredelsen af coronavirus. 

 

Revisionsprotokol  

Revisionsprotokollen er uden anmærkninger. 

 

Bilag 

• Årsrapport 2019 for VUC Storstrøm 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller at  

• Bestyrelsen godkender årsrapport 2019 
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Til VUC Storstrøms bestyrelse. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Sagsfremstilling til dagsordens punkt 1.c – Ajourført regnskabsinstruks for VUC Storstrøm til bestyrelsens 

godkendelse 

 

Resumé 

I denne sag fremlægges den nyeste udgave af regnskabsinstruks for VUC Storstrøm til bestyrelsens 

godkendelse. 

 

Sagsfremstilling 

VUC Storstrøm er en statslig selvejende institution, hvis hovedpart af indtægter modtages fra 

Undervisningsministeriet.  

For selvejende institutioner skal der foreligge en regnskabsinstruks, der beskriver institutionens organisation 

og økonomiske forvaltning og de overordnede regler for udarbejdelse fremgår af §20-23 i 

regnskabsbekendtgørelsen. 

Denne regnskabsinstruks med tilhørende bilag er udarbejdet i overensstemmelse med:  

 Finansministeriets bekendtgørelse nr. 116 af 19. februar 2018 om statens regnskabsvæsen m.v. 

 Moderniseringsstyrelsens vejledning af 31. oktober 2013 om udarbejdelse af regnskabsinstrukser.  

 

Instruksen og bilagene indeholder en beskrivelse af VUC Storstrøms formål, regnskabsmæssige organisation 

og tilrettelæggelsen af regnskabsopgaver, herunder oplysning om ansvars- og kompetencefordelingen og de 

regelsæt, der skal følges af institutionens medarbejdere ved udførelsen af opgaverne.  

Instruksen og bilagene formidles til de medarbejdere, der deltager i det daglige arbejde med institutionens 

økonomiopgaver.  

Instruksen vedligeholdes og bilagene er ajourført med organisationsstrukturen pr. 1. januar 2019. Instruksen 

vil løbende blive ajourført.  

Regnskabsinstruksen og de dertil hørende bilag har været gældende fra den 1. juni 2019. 

Ændringer i instruksen er markeret med rødt. Der er sket ændringer på siderne 2, 5, 7, 8, 11, 17, 32, 35, 43, 

44, 46 og 48. 

  

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=197147#5
http://www.modst.dk/OEAV/3-Bogfoering/39-Instrukser/~/media/Files/%C3%98AV/Vejledninger/Regnskabsomr%C3%A5det/Vejledningomudarbejdelseafregnskabsinstrukserver11ny.pdf


 
 

 

 

Bilag 

Regnskabsinstruks for VUC Storstrøm  

 Regnskabsinstruks dateret 1. maj 2020 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

 Bestyrelsen godkender regnskabsinstruks for VUC Storstrøm 
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Til VUC Storstrøms bestyrelse. 

 

 

 

  

 

 

 

 

Sagsfremstilling 2.a – orientering om låneomlægning og beslutning om bekræftelse af bemyndigelse 

 

 

Resume 

Kursen i forbindelse med optagelse af obligationslån er blevet attraktiv i forhold til at omlægge 2 af de 

nuværende lån til lån med en lavere rente.   

 

Sagsfremstilling 

VUC Storstrøm har 3 kreditforeningslån bestående af: 

 

- Fastforrentet obligationslån med delvis afdragsfrihed i 20 år. Rente 1,5%. Restgæld 66.898.000. 

Gælden vedrører bygningen i Teatergade i Næstved. 

 

- Fastforrentet obligationslån med delvis afdragsfrihed i 20 år. Rente 2%. Restgæld 21.747.000. 

Gælden vedrører bygningerne i Bispegade i Nykøbing F. 

 

- Rentetilpasningslån. Rente 0,2914%. Restgæld 20.746.000. Gælden vedrører bygningerne i 

Bispegade i Nykøbing F. 

 

Der er indhentet lånetilbud på en omlægning af obligationslånet i Bispegade fra 2,0% til 0,5%. Dette giver 

en besparelse på renteudgiften på 266.800 kr. i 2021. 

 

Der er endvidere indhentet lånetilbud på omlægning af obligationslånet i Næstved der er på 1,5% til to lån 

hvor halvdelen af gælden omlægges til et obligationslån på 0,5% og den anden halvdel som et F5 lån med 

negativ rente på pt. -0,36668%. Dette giver en besparelse på renteudgiften i 2021 på 885.100 kr. i 2021. 

 

Samlet vil det indebære en årlig besparelse i 2021 og fremefter på op til ca. 1,1 mio. kr. I år vil det give 

halvårsvirkning med en besparelse på ca. 550 t. kr. 

 

På bestyrelsesmødet den 21. juni 2012 blev formandskabet og VUC Storstrøms ledelse bemyndiget til at 

omlægge lån, såfremt udviklingen i markedet viser, at der er en tilstrækkelig økonomisk gevinst ved 

omlægningen.  

 

På den baggrund har formandskabet og VUC Storstrøms ledelse tiltrådt lånetilbuddet og der er foretaget 

kurssikring til kurs 97,1 med opsigelse af lånene med udgangen af 2. kvartal. 

 



 
 

 

 

Jyske Bank har imidlertid insisteret på, at bemyndigelsen bliver bekræftet af den nuværende bestyrelse 

med den stemmemajoritet der er angivet i vedtægten for at pantsætte ejendom, hvilket svarer til at mindst 

2/3 af de stemmeberettigede stemmer for. 

 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller at 

• Bestyrelsen bekræfter, at formandskabet og VUC Storstrøms ledelse fortsat er bemyndiget til at 

omlægge lån. 
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Til bestyrelsen for VUC Storstrøm 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sagsfremstilling til dagsordens punkt 2.b -  vedr. redegørelse vedr. drift af VUC Storstrøm i forbindelse 

med covid 19 

 

 

 

Resume 

I nærværende sagsfremstilling orienteres bestyrelsen omkring driften af VUC Storstrøm i forbindelse med 

den nuværende covid 19 pandemi. I skrivende stund er udgangspunktet Mette Frederiksens udmelding på 

pressemødet den 30. marts 2020 

 

 

Sagsfremstilling 

Som bekendt meddelte Mette Frederiksen på pressemøde den 11. marts om aftenen, at alle 

undervisningsinstitutioner skulle lukke med virkning fra senest den 13. marts. Endvidere at undervisningen i 

videst mulige omfang skulle omlægges virtuelt og dermed fortsætte. Samme aften skrev jeg til alle ansatte, 

at al aktivitet ville blive afviklet virtuelt allerede fra torsdag den 12. marts. Fra fredag den 13. marts lukkede 

vi fysisk af for alle vores bygninger.  

 

Omstillingen til virtuel undervisning har langt hen ad vejen været succesfuld. Det takket være VUC 

Storstrøms efterhånden mangeårige strategiske fokus og indsats i forbindelse med virtuelle løsninger i 

undervisningen. Således var langt de fleste undervisere parate til at omlægge undervisningen virtuelt. De 

tilbagemeldinger, uddannelsescheferne får fra underviserne, vidner om, at både underviserne og 

kursisterne får det til at fungere på bedste måde. Selvfølgelig har der være udfordringer – udfordringer, der 

primært har været rettet mod tekniske løsninger, men også i forhold til at understøtte meget lidt 

”virtuelparate” kursister – f.eks. på AVU, OBU og FVU. Desuden har ledelsen selvfølgelig også måttet 

håndtere utrygge, frustrerede og bange kursister, der har reageret på denne helt uvante situation.  

Både teknisk it og pædagogisk it har arbejdet på højtryk for at servicere både undervisere og kursister.  

Alt andet lige kan vi melde om en rimelig velfungerende virtuel afvikling af undervisningen på VUC 

Storstrøm – hvor der dog efterhånden spores en vis utålmodighed hos kursisterne. 

 

Med hensyn til erhvervsafdelingen, så er der en livlig aktivitet ift. at kommunikere med virksomheder og 

brancheorganisationer, som er særlig berørt af situationen med hjemsendte eller fyrede medarbejdere. Vi 

oplever dog en henholdende ageren – især efter Mette Frederiksens udmeldinger på pressemødet den 30. 

marts. 

 

Hvordan det kommer til at påvirke organisationen økonomisk, er på nuværende tidspunkt svære at sige. 

Som udgangspunkt har Børne – og undervisningsministeriet meldt ud, at uddannelsesinstitutionerne ikke 



 
 

 

 

bliver påvirket ift. taxametertilskud. Vi retter i øjeblikket en særlig opmærksomhed på to forhold, der kan 

påvirke økonomien: 

A) Fastholdelse 

B) Optagesituationen 

 

A) Vi oplever en tendens i forhold til fravær og fastholdelse, der gør, at vi må forvente et højere 

fravær og derfor en øget risiko for, at flere kursister bliver udmeldt af uddannelses – primært når 

situationen normaliseres. Alt andet lige gør situationen, at det er sværere i dagligdagen at være i 

kontakt med og følge op på alle kursister. Dette forhold kan dog opvejes af, at der også er en 

forventning om, at flere kursister bliver nødt til at forlænge deres uddannelsesforløb, da de ikke har 

opnået de fornødne kompetencer til at afslutte deres uddannelsesforløb. 

B) Alt andet lige oplever vi et ændret optagemønster i forhold til tidligere ”normale” år. Selvom vi har 

styrket vores vejledning, både på hjemmesiden, virtuelt og på telefon - og i forhold til bemandede 

vejledningstimer, er tilbagemeldingerne, at der i øjeblikket er meget stille. Der er meget få 

henvendelser som vedrører optag til august. Denne situation følger vi selvfølgelig også. Vi har - som 

skrevet ovenfor – intensiveret vejledningsindsatsen. Desuden har vi fremrykket og forlænget en 

række markedsføringsmæssige tiltag, ligesom vi allerede på nuværende tidspunkt (uge 1420) har 

åbnet for optag på HF/HFE, tiltag, der normalt først sker i maj måned. Omvendt er det en mulighed, 

at vi på et senere tidspunkt kan opleve en øget interesse for vores uddannelsestilbud på grund af 

en forventet økonomisk resignation i samfundet.  

 

 

Som sagt er det på nuværende tidspunkt ikke muligt på et tilstrækkeligt sikkert grundlag fuldt ud at vurdere 

omfanget af de økonomiske konsekvenser i regnskabsåret 2020, som denne situation indebærer 

Vi har allerede foretaget omkostningstilpasninger i organisationen i det omfang, det giver mening og kan 

lade sig gøre.  

Uagtet covid19 med en daglig omlagt drift skal opmærksomheden henledes på, at vi arbejder videre på de 

projekter og andre udviklingsaktiviteter, der er planlagt i forhold til budget 2020, ligesom vi også stadig 

indgår i nye projektsamarbejder.  

 

Det er ledelsens vurdering, at VUC Storstrøm er godt rustet til at imødekomme de udfordringer, covid19 

måtte medføre – samt at likviditetsberedskabet er fuldt ud tilstrækkeligt. 

 

Slutteligt vil jeg gerne over for bestyrelsen tilkendegive en stor ros af alle medarbejdergrupper på VUC 

Storstrøm. Alle gør en kæmpe indsats  - til fælles bedste for alle på skolen. 

 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller til at: 

Bestyrelsen tager nærværende sagsfremstilling vedr. covid19 til efterretning.  
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